
 

 

              
 
 
   
ICEP MINERALES S.A.C es ICEP MINERALES S.A.C. es una empresa especializada en ingeniería, fabricación 
metalmecánica, construcción, montaje, mantenimiento y ejecución de proyectos para los sectores minero e industrial. 
Conscientes de nuestra responsabilidad con los clientes, colaboradores, socios estratégicos y demás partes interesadas, 
orientamos nuestras actividades a la generación de valor sostenible, la excelencia operacional y el desarrollo responsable 
de nuestras operaciones. 
Para ello, asumimos los siguientes compromisos como lineamientos para la gestión de nuestros procesos, la toma de 
decisiones y la mejora continua de nuestro desempeño: 

1.  Generar valor para nuestros clientes mediante soluciones integrales 
que satisfagan sus requisitos y necesidades, fortaleciendo la 
excelencia operacional, la eficacia de los procesos y la mejora 
continua del Sistema Integrado de Gestión. 
 

2. Promover condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir 
lesiones, enfermedades ocupacionales e incidentes relacionados con 
el trabajo, mediante la eliminación de peligros, la reducción de riesgos 
y el fortalecimiento de una cultura preventiva de seguridad y salud 
ocupacional. 
 
 

3. Promover la protección del medio ambiente mediante la prevención 
de la contaminación, el uso responsable de los recursos y la mejora 
continua del desempeño ambiental, contribuyendo al desarrollo 
sostenible de nuestras actividades. 

4. Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales, contractuales y 
demás requisitos aplicables a la organización, incluyendo los 
lineamientos, estándares y disposiciones establecidos por nuestros 
clientes para el desarrollo de nuestras actividades. 

5. Promover el desarrollo de las competencias, la participación y el 
compromiso de nuestros colaboradores, fortaleciendo una cultura 
organizacional alineada con los valores corporativos y los objetivos de 
la organización. 

6. Promover la innovación, la mejora continua y la gestión de riesgos y 
oportunidades, fortaleciendo la productividad, sostenibilidad y 
crecimiento de la organización. 

7. Promover una gestión íntegra, ética y transparente, fortaleciendo la 
confianza de las partes interesadas y previniendo actos de corrupción, 
conflictos de interés y otras conductas contrarias a los principios de la 
organización. 

 

La Alta Dirección asegura los recursos necesarios para la implementación, mantenimiento y mejora continua del Sistema 
Integrado de Gestión, promoviendo que la presente Política Integrada de Gestión sea comunicada, comprendida, aplicada 
y revisada periódicamente en todos los niveles de la organización. 
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